El Test de estilos de personalidad
Sirve para determinar qué estilos de personalidad predominan en cada persona. Cada
estilo estéd compuesto de un conjunto de caracteristicas de personalidad que que
conforman | os trece modos de ser mas habituales y frecuentes. Algunas personas se
sentiran muy identificadas con uno de los estilos, mientras que otras presentaran una
combinacién de varios de ellos.
Este test mide caracteristicas normal es de personalidad, aunque cuando las puntuaciones
en alguna de las escalas son muy elevadas, podriaindicar la existencia de un posible
trastorno de personalidad. Aun asi, la existencia de una puntuacion elevada no indica
necesariamente un trastorno, sino que simplemente sugiere la conveniencia de una
evaluacioén mas extensa para determinar |a posible existencia de problemas.
L os estilos evaluados son |os siguientes:
1. Agresivo
2. ldiosincrasico
3. Sacrificado
4. Desconfiado
5. Solitario
6. Teatral.
7. Seguro de si mismo.
8. Desdafiante.
9. Perfeccionista.
10. Cémodo.
11. Fidl.

12. Timido/sensible

13. Intenso



Instrucciones
El test consta de 222 preguntas. Si te cansas puedes anotar €l nimero de paginay
continuar respondiéndolo en otra ocasion.

Necesitaras un papel y un boligrafo para anotar tus respuestas. Para cada pregunta anota
el nimero de preguntay la respuesta que mejor definatu modo de ser. Lastres
alternativas de respuesta son las siguientes:

A: Si (s lafrase define tu modo de ser)

B: Termino medio

C: No (s lafrase no define tu modo de ser)

2 puntos Si

1 punto Término medio

0 punto No

Cuando hayas terminado irés a apartado donde aparecen las instrucciones de correccion
(a final de las preguntas)del test y podras conocer qué estilo o estilos predominaen ti.

Empezamosij

1. No descanso hasta que €l trabajo esté terminado y perfecto.

2. Me gusta tener una buena posicion social, imagen y poder.

3. Parami lo més importante es mi pareja o familiay me dedico por completo aellos.
Son el sentido de mi existencia.

4. Si siento que quiero hacer algo, debo hacerlo en ese mismo momento, no puedo
esperar.

5. Si las personas actlian amistosamente, tal vez es porque tratan de usarte o explotarte.

6. A menudo, cuando estoy con otros siento que no desean mi compafiia, que no les
resulto interesante o0 que me menospreci an.

7. Me gusta tener relaciones estrechas pero existe € peligro de que traten de
controlarme y dominarme.

8. Prefiero tener experiencias sexuales variadas y no suelo durar mucho con lamisma
persona.



9. Soy una persona dispuesta a considerar cualquier cosa como real, aunque parezca
imposible.

10. Parami es muy importante ser libre e independiente de |os demés.

11. Mis emociones son muy variables e intensas. Puedo pasar rapidamente de un estado
de @nimo deprimido a una ansiedad o iraintensas en unas pocas horas.

12. Tengo cualidades que no aprovecho. Cuando sé hacer algo bien, puedo ayudar a que
también o hagan otras personas pero no soy capaz de lograr que ese talento redunde en
mi propio beneficio.

13. Algunos me han dicho que los dgjo mal delante de otros. Creo que son demasiado
susceptibles ya que las palabras no hacen dafio anadie. Y si piensan que soy duro/a con
mis criticas tendrian que reaccionar y defenderse.

14. Y o establezco mis propias hormasy metas.

15. Vivimos en una selva en la que sobreviven los més fuertes.

16. Estando con un grupo de gente no me siento nada cohibido si de pronto paso a ser €l
foco de atencién.

17. Evito muchas situaciones sociales porque me producen ansiedad. Eso me hallevado

aestar bastante solo/a, sin amigos intimos (o sélo uno).

18. Tengo que tener cuidado porque una persona proximaami puede ser desleal 0
infiel.

19. Tengo una mente inquieta. Constantemente ando preguntandome cosas'y
cuestionando, planteandome nuevas formas de explicar las cosas.

20. A menudo hago algo impulsivamente y luego me doy cuenta de que fue
contraproducente.

21. Tal vez intimide demasiado ala gente. Algunos me han dicho que hacen lo que digo
porque me tienen miedo.



22. Cuando me sucede algo bueno reacciono con depresiéon o me siento cul pable.

23. A menudo me resulta muy dificil controlar mis emocionesy tengo estallidos
emocionales intensosy stbitos.

24. Me gusta estar de acuerdo con otras personas; cuando no estoy de acuerdo, melo
guardo.

25. El orden es ago prioritario para mi. Cada cosa ha de estar en su lugar.

26. Parami quiero lo mejor: el mejor puesto de trabgjo, lamejor casa, etc. y voy a por
ello.

27. Detesto las obligaciones.

28. Soy cauto/ay precavido/a con los demés, no confio en ellos con facilidad y por eso
me muestro reservado/a.

29. Parami es muy importante hacer siempre lo correcto y regirme por |os principios
éticos de la sociedad.

30. Considero muy importante mantener buenas relacionesy tener contactos con la
finalidad de lograr mis propositos en lavida.

31. Son muy tipicas en mi las frases: "no puedo”, "nunca seré capaz de hacer eso", "soy
demasiado tonto/a o torpe".

32. Mis emociones son muy intensas. Cuando siento alegria estoy casi euférico/ay
cuando siento tristeza es un dolor insoportable.

33. Parami es muy importante que nadie piense mal de mi, incluso personas que no
tienen importancia en mi vida, como dependientes de tiendas.

34. Esta sociedad siempre esta exigiendo que cumplas reglas absurdas,

35. Los otros son déhiles y merecen que |os dominen.



36. Estoy metido/a en temas relacionados con la"New Age" (espiritualidad,
reencarnacion, astrologia, medicina holista, meditacidn, vegetarianismo, etc.)

37. Puedo mangjar las cosas a mi manera, sin laayuda de nadie.

38. Hay muchas cosas que no tengo claras, como mi orientacion sexual, mis deseos, mis
valores o principios, €l tipo de amistades que deseo, €l trabajo que quiero hacer o
incluso quien soy.

39. No disfruto con nada.

40. No me cuesta hablar a un grupo numeroso.

41. Nuncamiro atrés y jamas me siento culpable de lo que hago.

42. No soporto que me presionen, si alguien lo hace consigue |o opuesto de lo que
quiere.

43. Suelo hablar mucho, casi sin parar.

44. El trabajo es algo fundamental en mi vida.

45. Meinclino siempre por seguir a otro mas que por dirigir, pero soy muy leal como
compariero/a de equipo.

46. Me crea mucha ansiedad |a posibilidad de decir o hacer algo tonto, de no ser capaz
de responder adecuadamente a una pregunta, quedar mal ante otros, etc.

47. Siento gran interés por 1o oculto, o extrasensorial 0 sobrenatural.

48. Suelo anticiparme alos deseos de |os demas para satisfacer sus necesidades.

49. A lo largo de mi vida he tenido muchos problemas de tipo psicol 6gico como
depresiones, ansiedad, angustia, colera, obsesiones, etc.



50. Lavidaesinsipida e insatisfactoria.

51. Colaboro activamente con organi zaciones de ayuda humanitaria (por jemplo, formo
parte de una ONG).

52. Me gustan los deportes competitivos, sobre todo |os de contacto fisico, como las
artes marciales, el boxeo, € rugby.

53. Mentir y hacer trampas esté bien, mientras a uno no lo atrapen.

54. Me gusta pedir la opinién de los demas paratomar decisionesy estoy dispuesto/aa
Seguir sus consejos.

55. Me distraigo con facilidad.

56. En € trabajo funciono mejor cuando tengo que responder ante alguien de dicho
trabajo.

57. Soy una persona muy competitiva.

58. La gente no tiene ningun derecho a criticarme y me pongo furioso/a con razén si 1o
hacen.

59. Cuando hablo con alguien me gusta pararme a pensar |as cosas en vez de decirlo tal
y COMO Se me ocurre.

60. Soy muy critico/a conmigo mismo/a. A menudo me digo a mi mismo/a cosas como:
"eres un idiota, eresridiculo, no vales para nada, no haces nada bien, soy aburrido, soy
feo, no encgo en ninguna parte”.

61. Parami es muy importante tener tiempo para mi mismo, para el ocio o hacer 1o que
me apetezca y nunca voy a asumir tantas obligaciones como para verme privado de eso.

62. Percibo el mundo exterior de una maneramuy distinta ala mayoria de la gente.

63. Parami la privacidad es mucho més importante que la relacion con la gente.



64. Mis relaciones de pareja suelen acabar mal, en un estallido, ya gue siempre me
encuentro con personas gue traicionan mi confianza o me decepcionan.

65. Mefascinan las armasyy las peliculas con mucha accién y violencia.

66. Me siento atraido por las personas que sufren y hago todo lo posible por ayudarles.

67. Soy una persona muy apasionada, todo lo hago y siento con gran intensidad.

68. Tengo poca necesidad de compafiiay me siento bien estando solo/a.

69. Mi principal realidad procede de mi interior. Si siento que algo es cierto, entonces|o
creo, aungue la sociedad piense lo contrario.

70. Yo merijo por mi propio cédigo interno del bien'y del mal. Tengo mis propias
leyes.

71. No soporto que alguien trate de obligarme a hacer algo que no deseo, aungue seaiir a
unafiesta, y me voy anegar categdricamente.

72. Me siento mejor entre personas conocidas y familiares y no estoy especialmente
interesado/a en conocer gente nueva.

73. Capto con facilidad las motivaciones o deseos ocultos de |os demas.

74. Necesito que todo e mundo me quiera.

75. Cuando alguien me criticatrato por todos los medios de corregir mi conducta.

76. Estoy por encima de la mayoria de la gente en muchas cualidades (inteligencia,
belleza, etc).

77. Me encuentro formado y maduro para la mayor parte de las cosas.

78. Me siento atraido por € poder y me gusta dominar y dar rdenes.



79. Suelo hacer las cosas ami manera, de modos creativosy diferentes acomo o hace
lamayoria de la gente.

80. Soy una persona muy hogarefia.

81. Soy una persona muy carifiosay efusiva

82. Me gusta dar libertad a mis subordinados, que sepan por si mismos |o que tienen
gue hacer en vez de dirigirlos de cercay supervisarlos a menudo.

83. Cuando no estoy trabajando suelo pensar que deberia estar haciéndolo.

84. Me gusta cuidar alos demas, soy una persona muy solicitay atenta.

85. Estoy alerta para predecir qué pretenden de mi los demas.

86. Cuando estoy en pareja, la otra persona se ocupa de las principales
responsabilidades y obligacionesy hace mas tareas que yo. Admito que soy
demasiado comodo/a.

87. Megusta el peligroy suelo emprender actividades de riesgo.

88. Los demas me dicen que tendria que pensar un poco mas en mi mismo/a.

89. Me gusta hacer muchas cosasy entusiasmo y arrastro ala gente con misideas,
proyectos, entretenimientos.

90. Busco mi expansion mental, emocional y espiritual.

91. Estoy atento alas faltas de respeto o abuso de poder de los demés hacia mi, para
contrarrestarl as.

92. Lagente me considera muy entretenido/a. Tengo la capacidad de contar |as cosas de
una manera divertida.



93. Reconozco que me gusta que me admiren .

94. Tengo unamoral estricta, las cosas estan bien o estdn mal.

95. Soy una persona muy sensible.

96. Me gusta tener a una persona que se ocupe de mi y atienda mis necesidades.

97. Creo que cada persona es responsable de si mismay no hay que preocuparse
demasiado por los demés.

98. Prefiero los trabajos creativos, no rutinarios, donde tenga que usar laimaginacion,
innovar y no esté todo demasiado especificado.

99. No necesito estar con otras personas para disfrutar (por gemplo, parair a cine,
hacer un vigje, etc), puedo disfrutar si 10 hago solo/a.

100. Me gusta tomar parte activa en las tareas sociales.

101. En misrelaciones siempre soy yo quien da mas a la otra persona.

102. Estoy dispuesto a soportar €l peso de enormes responsabilidades

103. Soy una persona serena, poco apasionada, de emociones poco intensas.

104. Me gusta ganarme la vida por mi cuentay no me preocupa especia mente encontrar
trabajo ya que sé apafiarmel as.

105. Cumplo con mis obligaciones adecuadamente, pero no me llevo €l trabajo a casani
hago nada fuera de horario ni nada que no me corresponda (a no ser que lo haga por
placer).

106. Prefiero lo conocido alo desconocido; si tengo que enfrentarme a algo
desconocido me informo mucho para conocer de antemano todos los detalles posiblesy
familiarizarme.



107. Sé cuando alguien es falso, 0 esta mintiendo o no le gusto aungue finjalo
contrario.

108. Tengo gue reconocer que necesito ser el centro de atencidn y me encanta entretener
eimpresionar alagente.

109. En misrelaciones yo soy quien mas esfuerzo y sacrificios hace para que larelacién
marche bien.

110. Tengo un caracter fuerte y cuando me enfado lo expreso sin tapujos.

111. Merijo por larazén, no por laemocion.

112. Lafantasiay laimaginacion son un aparte muy importante de lo que soy.

113. Siempre soy capaz de controlar perfectamente la expresion de mis sentimientos.

114. No siento la necesidad de tener una rel acion realmente estrecha con nadie, ni de
amistad ni de pargja.

115. Si estoy alegjado de mi paregja siento la necesidad de hablar todos |os dias con é o
ella, me gusta saber todo lo que hace y piensa.

116. Los demas me dicen que soy algo dictador.

117. Siempre suelo acabar manteniendo relaciones con personas egoistas, que solo estan
pendientes de sus propios deseos.

118. Lamayoriade las personas (como jefes, pargjas, etc) tienden a esperar de mi o
exigir més de la cuenta.

119. Raravez meirrito mucho por pequefias cosas.

120. Suelo cambiar facilmente de humor por pequefias cosas. En unas horas soy capaz
de experimentar una amplia gama de emociones, como alegria, enfado, tristeza,
ansiedad, etc., pero e ma humor nunca me dura demasiado tiempo.



121. Ser abandonado/a por mi pargjay quedarme solo esterrible.

122. Pienso que mis necesidades estan por encima de las de cualquier otra persona.

123. No soy una persona sentimental ni efusiva, sino mas bien reservada.

124. Me siento nervioso en grupos grandes y entre personas desconocidas.

125. Misfamiliares me dicen que soy algo vago porque no me gusta ocuparme de tareas
que me resultan desagradables.

126. No anticipo nada: me enfrento a las cosas seguin van surgiendo.

127. Soy un/aluchador/a solitario/a

128. Hago mucho por mi familiay/o amigos pero ellos no o agradecen como deberian.

129. Generalmente soy yo quien esta a cargo de todo: llevo lavoz cantante y muevo los
hilos tanto en mi casa como en €l trabajo 0 en cualquier otra situacion.

130. No me pongo nervioso cuando pienso en todas las cosas que tengo que hacer.

131. Tengo capacidad para probar nuevas identidades o roles en lavida. Puedo abrazar
con facilidad estilos de vida diferentes y me gusta cambiar.

132. Estoy un poco a margen de la sociedad, no hago las cosas que se suele esperar de
lamayoria de la gente ni del modo en que suele esperarse.

133. Si me atacan me defiendo con ufias y dientes.

134. Los demés dicen que soy muy teatrero/a.

135. Puesto que soy superior tengo derecho aun trato y privilegio especiales.

136. Los demas suelen ser demasiado informal es, incompetentes o irresponsables.



137. No quiero que me asciendan y me den mas sueldo si a cambio he de sacrificar mi
tiempo de ocio y no voy a disponer apenas de tiempo para mi mismo.

138. No me siento del todo comodo/a con la mayoria de la gente. Necesito relacionarme
con personas especialesy diferentes.

139. Me entrego mucho alas personas que quiero, y espero que hagan o mismo
conmigo, pero he visto que con frecuencia no es asi.

140. Cuando maés feliz me siento es cuando puedo hacer algo bueno por otra persona.

141. Espero que los demas hagan las cosas como yo digo.

142. Necesito mucho tiempo para mi mismo/a, en soledad.

143. El dinero no me preocupa especialmente y no tengo problemas en arriesgarlo. Si 1o
pierdo ya conseguiré mas.

144. Me cuesta mucho expresar sentimientos negativosy si me enfado me lo suelo
guardar parami mismo/a.

145. Me gustan |os ambientes competitivos.

146. Siempre mantengo la calmay no me sacan de quicio pequefias cosas.

147. Rioy lloro con facilidad.

148. Me cuesta comprender los sentimientos y emociones de los demas.

149. Presiento la presencia de espiritus.

150. Necesito que mi trabajo suponga un constante reto y me resulte estimulando, de lo
contrario lo degjaré.



151. Creo que €l trabajo de funcionario es el mejor que ese puede tener.

152. Nuncavoy solo a sitios como fiestas, cines, conferencias, etc, y si 10 hago me
siento incomodo.

153. Me desagradan | as personas torpes, que cometen demasiados errores.

154. Soy una persona seductora, me gusta flirtear y atraer alos demés.

155. No sé desenvolverme tan bien como otras personas.

156. A mi no me obligan las reglas que valen paralos demas.

157. Cualquier error o defecto en la gjecucion puede provocar una catastrofe.

158. No soy una persona escrupulosa. Si, por gjemplo, tuviera que despedir aun gran
numero de gente lo haria sin sentimentalismos.

159. Mis amistades o0 pargjas se han quejado a menudo de que no les quiero 0 me son
indiferentes, aunque eso no es cierto.

160. Soy una personatranquila, no suelo preocuparme demasiado y hago que mi vida
sealo mas comodayy libre de estrés posible.

161. Poseo suficiente energia para enfrentarme a todos mis problemas.

162. A veces me preocupa tanto la posibilidad de que me abandonen que los [lamo por
teléfono a menudo para que me tranquilicen, lo cual les resulta fastidioso.

163. Si los demés no respetan mi status deben ser castigados.

164. Necesito un control total de mis emociones.

165. Puedo realizar tareas desagradables con tal de caer bien aalguien.

166. Mis relaciones con los demas suelen ser tormentosas o terminan mal.



167. Si una persona extrafia me critica o intuyo que no le gusto, ya nunca mas vuelvo a
acercarme aella.

168. Me siento apartado/a del mundo y vacio/a por dentro.
169. En misrelaciones con los demés, me siento herido, ofendido o desengafiado con
frecuencia

170. Creo que € fin justificalos medios.

171. En las relaciones de pargja es muy importante la libertad y poder hacer 1o que
desee en cada momento, incluso mantener relaciones sexuales con otras personas, y doy
esamismallibertad ami pargja.

172. Suelo tener muchos sintomas fisicos que van y vienen, como dolor de cabeza,
mal estar digestivo, dolores musculares, dolor en el pecho, debilidad, taguicardia.

173. En mi trabajo prefiero un ambiente rutinario y conocido, con pocos comparieros de
trabajo y sin muchos cambios.

174. Lagente dice que me expreso de una manera extrana, que digo cosas demasiado
profundas para ellos o bien que no explico lo que quiero decir.

175. Me gusta obrar por instinto, soy una personaimpulsivay desinhibida.

176. Nunca me enfado con los demas.

177. Me gusta trabajar solo/a.

178. Tiendo adgjar para el Ultimo minuto las tareas méas engorrosas.

179. Mi familia o amistades me dicen que me cuesta mucho admitir que me he
equivocado y posiblemente tienen razon.

180. Me falta confianza en mi mismo.

181. S6lo me comprenden |as personas tan inteligentes como yo.



182. He observado que, por lo general, mi modo de hacer las cosas es més apropiado y
correcto que €l delos demés.

183. El trabajo es competitividad y lucha estratégica. Si no tengo eso me siento
aburrido.

184. Tengo demasiadas obligaciones con los demés (por ejemplo, cuidar aun familiar)
Y hunca encuentro tiempo parami.

185. Me gusta establecer lazos de proximidad con las personas con quienes trabgo, ya
sean superiores, subordinados 0 comparieros.

186. En situaciones sociales tomo lainiciativa facilmente y no me gusta quedarme al

margen.

187. No logro conectar con los demésy prefiero estar solo.

188. Si €l trabajo 0 unarelacion no me gusta, lo degjo sin dar explicaciones a nadie.

189. Me siento algo cohibido al tratar con mis superiores.

190. Tengo un sentido del humor punzante e irnico, a menudo sarcastico.

191. En mi infancia me senti rechazado/a por mis padres.

192. Necesito que alguien esté siempre ami alcance para ayudarme en lo que tengo que
hacer.

193. Las otras personas no merecen lariqueza o admiracion que tienen.

194. Tengo tendencia a obsesionarme pensando en mis problemas.

195. No tengo problemas en emplear la violenciafisica paradominar alos demas.

196. Si infrinjo algun dafio o maltrato a alguien es porque hay un buen motivo paraello.



197. Sé que tengo bastantes enemigos.

198. Lo comparto todo con mi pargjay le pido consegjo para cualquier cosa.

199. Esintolerable que no se me tenga el debido respeto o que no consigaaquello alo
gue tengo derecho.

200. A veces realizo acciones repetitivas 0 comprobaciones sucesivas para asegurarme
de que todo va bien.

201. Lamés minima sefial de desaprobacién por parte de |os demas es capaz de
abatirme.

202. Prefiero un trabajo donde no tenga que tratar mucho con e publico.

203. Cuando me enfado suelo reaccionar de un modo indirecto: me muestro hosco y
mal humorado, dejo todo para después, pero evito la confrontacion directa porque me
resulta desagradable.

204. Tengo poderes extraordinarios o sobrenatural es.

205. Prefiero actividades solitarias, no me gusta estar con gente.

206. Necesito que me muestren carifio con frecuencia, para mi es muy importante oir
cuanto se me quierey valora.

207. No soy una persona ambiciosa ni competitiva.

208. En mi familia o relaciones de pareja yo decido cuando salen y con quien.

209. Lamayor parte de las personas me consideran un interlocutor agradable.

210. Se me considera una persona de ideas, que casi siempre puede aportar alguna
solucién a un problema

211. Nunca degjo que sentimientos de celos o envidiainfluyan en 1o que hago.



212. Lasfiguras de autoridad (como los jefes) tienden a ser exigentes, entrometidas y
controladoras.

213. Prefiero moverme dentro de una jerarquia de poder, donde cada uno conoce su
lugar y las lineas de mando son claras.

214. Hablan de mi amis espaldas.

215. No tomo decisiones rgpidas, ya que creo gue hay que pensar las cosas
cuidadosamente

216. Cuando me enamoro, esa persona pasa a ser € centro de mi vida, la pongo en un
pedestal y |0 demas parece no importar nada.

217. No me gusta la disciplina, especiamente la que imponen los deméasy |a sociedad.

218. No tolero lasinjusticias y cuando se comete alguna, siempre intervengo, aunque no
me afecte directamente.

219. A menudo los demas se aprovechan de mi generosidad y buena voluntad.

220. Siempre dejo alos demas €l sillon mas comodo, la porcidén mayor de comida, etc.

221. Detesto alas personas dominantes o competitivas

222. Apenas siento nada, ni alegria ni tristeza; es mi modo de ser.

Resultados del test

A continuacién aparecen |os nimeros de preguntas que corresponden a cada estilo.
Suma las puntuaciones obtenidas. Las escalas en |as que sagques mayor puntuacion
indican |os estilos que predominan en ti. La puntuacion méxima posible es de 32
puntos.



L as puntuaciones muy elevadas podrian indicar un posible trastorno de personalidad,
aungue no es posible determinarlo sdlo con este test y no debe tomarse como indicativo
de trastorno.

Los nombres de | as escal as aparecen dobles, haciendo referenciaal estilo de
personalidad normal, en primer lugar, y al trastorno de personalidad, en segundo lugar.

Importante: este es un test destinado a dar unaidea general de |as caracteristicas que
més destacan en cada persona, pero no se ha sometido a investigacion cientifica que
avale su fiabilidad y validez.

-Perfeccionista

Trastorno obsesivo-compulsivo de la personalidad

1, 25, 29, 44, 56, 215, 83, 94, 111, 123, 136, 157, 164, 182, 194, 200

- Seguro

Trastorno narcisista de la personalidad

2, 26, 30, 57, 58, 76, 82, 93, 110, 122, 135, 156, 163, 181, 193, 199

- Fiel

Trastorno de la personalidad por dependencia

3,24, 31, 45,54, 75, 84, 109, 121, 144, 155, 162, 165, 180, 192, 198

- Teatral

Trastorno histridnico de la personalidad

4, 23, 32,43, 55, 74, 81, 92, 108, 120, 134, 154, 166, 172, 191, 201

- Desconfiado/vigilante

Trastorno paranoide de la personalidad
5, 18, 28, 42, 214, 73, 85, 91, 107, 218, 133, 153, 221, 179, 190, 197

- Sensible/timido-trastorno de la personalidad por evitacion
6, 17, 33, 46, 60, 72, 80, 95, 106, 112, 124, 152, 167, 173, 189, 202

- Coémodo

Trastornos pasivo-agresivo de la personalidad
7,212, 27, 34,61, 71, 86, 96, 105, 118, 125, 137, 151, 160, 178, 203



- Desafiante

Trastorno antisocial de la personalidad
8, 15, 35, 41, 53, 70, 87, 97, 104, 217, 126, 143, 150, 171, 188, 196

- Idiosincrasico

Trastorno esqguizotipico de la personalidad
9,19, 36, 47, 62, 69, 79, 90, 98, 132, 138, 149, 168, 174, 187, 204

- Solitario

Trastorno esquizoide de la personalidad
10, 14, 37, 50, 63, 68, 99, 103, 114, 127, 142, 148, 159, 177, 222, 205

- Intenso

Trastorno limite de la personalidad

11, 20, 38, 49, 64, 67, 89, 216, 115, 131, 139, 147, 169, 175, 185, 206
- Sacrificado

Personalidad autoderrotista

12, 22, 39, 48, 51, 66, 88, 101, 117, 128, 219, 140, 220, 176, 184, 207
- Agresivo

Personalidad sadica
13, 21, 213, 52, 65, 78, 102, 116, 129, 141, 145, 158, 170, 183, 195, 208

Aqui puedes saber el concepto de cada trastorno.

Descripcion de los estilos



1. Agresivo

Personalidad fuerte, enérgica, competitiva, autoritaria. Les gusta mandar y tener €
poder. Se sienten a gusto en jerarquias piramidal es de poder, donde hay jefesy
subordinados y tienen claro quién esta arribay quién esta abajo. Son personas
disciplinadas, y exigen esa misma disciplina en |os demés. Pueden se autoritarios con su
familia. Son précticos, tienen claros sus objetivos y van a por ellos, no se amilanan en
situaciones dificiles sino que las afrontan. Les gustalaaccion y laaventuray pueden
sentirse atraidos por las armas. No temen asumir responsabilidades ni tomar decisiones
dificiles. El trabgjo es para ellos un juego de poder en e que tienen que ganar.

Cuando estos rasgos son muy marcados, puede tener una tendencia excesiva a dominar
alos demés o incluso humillarlos e intimidarlos o llegar aemplear laviolenciafisicao
restringir lalibertad de las personas con quienes tiene una relacion cercana, como pareja
o hijos.

2. ldiosincrasico

Personalidad espiritual, mistica, sofiadora, en busca del desarrollo personal. Suelen ser
originalesy aveces excéntricos, tienen una gran vidainterior. Lesinteresalo oculto y 1o
sobrenatural y no les gustan los convencionalismos. Suelen llevar un estilo de vida
diferente a de lamayoria de las personas. Son personas introspectivas, creativas,
imaginativas, de mente abierta, independientes, que viven su vida a su manerae
interpretan el mundo a su modo. Les atrae explorar nuevas ideasy dimensionesy
hacerse muchas preguntas sobre el mundo que les rodea.

Cuando estos rasgos son muy marcados pueden tener problemas para ser aceptados por
los demas 'y para funcionar adecuadamente en ambientes tradicionales, o bien pueden
tener dudas acercade lo que escierto o lo que no lo es, lo posible y lo imposible.
Trastorno esquizotipico de la personalidad.

3. Sacrificado

Personas altruistas y generosas que dan sin esperar nada a cambio y siempre estan
dispuestas a ayudar a alguien en apuros, sea quien sea. No son personas competitivas ni
ambiciosas y muchas veces anteponen |os deseos de |os demés a los propios. Son
personas consideradas y amables, éticasy dignas de confianza. Son muy tolerantes con
los fallos o defectos de |os demas, toleran muy bien laincomodidad y €l dolor sin
quejarse. A menudo son ingenuos e inocentes y no esperan maldad de nadie. Se sienten
cohibidos cuando alguien los elogiay creen no merecerlo.

Cuando estos rasgos son muy marcados puede haber una conducta autodestructiva, en la
gue esta persona sabotea su propio éxito y felicidad, a no creerse merecedores de ella.
Es posible que les cueste aceptar €l amor de los demés, 1o cual les cree problemas en sus
relaciones de pareja 0 acaben con personas egoistas. Personalidad autoderrotista.

4. Desconfiado



Persona alertay precavida con los demés. No confiafécilmente en la gente. Son
independientes y les gusta tomar decisiones por si mismos, confiando mas en su propio
criterio que en €l de los demas. No se abren fécilmente alos demés, pero no por temor a
no gustarles, como en el estilo timido/sensible, sino porque no se fian hasta comprobar
gue esa persona es digna de su confianza. Personas muy perceptivas, capaces de captar
pequerios detalles, sutilezas, variaciones en el tono de voz, etc. Son muy sensiblesalas
criticas. Cuando se sienten atacados no dudan en defenderse. Para ellos es muy
importante la fidelidad.

Cuando estos rasgos son muy marcados, estas personas pueden suponer, sin ningun
motivo real, que los demés les traicionaran o haran dafio, ser cel 0sos, rencorososy
tender ainterpretar |os comentarios inocente como si tuvieran un significado oculto.
Trastorno paranoide de la personalidad

5. Solitario

No sienten una necesidad especial de estar con otras personasy se sienten a gusto
estando solos. Sus emociones son estables y serenas, de bajaintensidad. Son personas
auténomas que no necesitan de los demés para salir adelante en lavida o para disfrutar,
no los conmueven ni las criticas ni las alabanzas. Su deseo de soledad no es por miedo
socia sino porque les agrada su propia compahia, no sienten la necesidad de una
relacion verdaderamente estrecha ni suelen experimentar sentimientos profundos. Su
ambito esmas € de observar y hacer que €l de sentir. Pueden observar y estudiar €l
mundo que les rodea (y alas demas personas), con objetividad y lucidez y ver las cosas
con realismo, sin dejarse engafiar por 10s sentimientos. Necesitan mucho tiempo para si
MiSMOS y Sienten escaso interés por las personas.

Cuando estos rasgos son muy marcados, estas personas pueden estar aisladas de todo
contacto humano y no sentir apenas emocion alguna. Trastorno esquizoide de la
personalidad.

6. Teatral.

Son personas emotivas, que Se guian por sus sensaciones, son efusivos, muy sociablesy
carifiosos, pueden cambiar facilmente de estado de animo. Son espontaneos, impulsivos,
les gusta contar anécdotas divertidas, entretener alagentey ser el centro de atencion.
Les encantan los halagos y 1os cumplidos, se preocupan mucho por su aparienciafisica,
son seductores y encantadores. Son propensos al melodramay los chismesy todo lo
hacen con pasion. Demuestran sus sentimientos abiertamente, tanto positivos como
negativos y se emocionan con facilidad.

Cuando estos rasgos son muy marcados sera un apersona egocentrica obsesionada por
[lamar la atencion de los demés, superficia y de emociones sumamente cambiantes que
puede expresar de forma inadecuada (como abrazar efusivamente a desconocidos).
Trastorno histriénico de la personalidad.

7. Seguro de si mismo.

Persona con una autoestima alta, gran amor propio, cree en si mismay en su capacidad,
sabe venderse bien, promocionar sus ideas. Sabe lo que quierey vaapor €llo, le gusta



competir y luchar por sus suefios, piensa que esta en este mundo paraago, le gusta
fantasear imaginandose haciendo grandes cosas 0 actos heroicos. Suelen buscar una
buena posicién socia y poder. Conocen sus puntos fuertes y estén orgullosos de ellos,
aungue no suelen aceptar bien sus defectos y les suelen herir las criticas. Son personas
bastante sociables.

Cuando este estilo es muy marcado son personas demasiado pagadas de si mismas, que
se alaban en exceso y egoistas. Pueden ser explotadores con |os demés paralograr sus
finesy consideran que € resto de las personas son inferiores a ellos. Trastorno narcisista
de la personalidad.

8. Desefiante.

Estas personas tienen su propio codigo de valores, no se dejan influir demasiado por los
demas ni por las normas de la sociedad. Les gusta €l riesgo, los desafios, los retos, les
atrae lavariedad sexual, l0s viajes, estar siempre en movimiento, probar cosas nuevas,
desprendidos con el dinero, no necesitan un trabajo estable, trabajan po rsu cuenta
valiéndose de su ingenio para ganar dinero. No se preocupan mucho por |os demas,
pues esperan que cada uno sea responsable de si mismo. Viven el presentey piensan
que lavidaes paravivirlaa maximo ahora, sin preocuparse por €l futuro o el pasado.

Cuando estos rasgos son muy marcados pueden llegar a cometer actos delictivos debido
a su despreocupacion por las normasy los sentimientos de |os demés. Trastorno
antisocial de la personalidad.

9. Perfeccionista.

L es gusta hacer 1as cosas |0 mejor posible, miran los detalles, trabajan incansablemente
y son capaces de realizar grandes esfuerzos. Tienen profundos valores morales, les gusta
hacer 1o correcto y hacer las cosas bien. Les gusta el orden y lalimpieza, son buenos
organizadores. Les gusta planificar |as cosas y sabe a qué atenerse envez deir ala
aventura. Son prudentes, y nunca cometen excesos de ningun tipo ni se dejan llevar por
los impulsos. Les gusta tenerlo todo controlado, incluso las propias emociones. Suelen
guardar y acumular cosas, ya que no les gustatirar nada, pues piensan que todo puede
ser Util en el futuro.

Cuando estos rasgos son excesivos pueden ser personas demasiado perfeccionistas, que
repasan sus tareas unay otra vez no pudiendo completar las tareas, tienen problemas
para decidirse pues |o piensan todo demasiado, planifican y organizan en exceso, viven
solo para el trabajo, tiene un amoral rigiday reprimen la expresion de sus sentimientos.
Trastorno obsesivo-compulsivo de la personalidad.

10. Cémodo.

Lo fundamental para este estilo de personalidad es lalibertad para ser é o ella misma.
Para ellos es muy importante disfrutar de lavida, hacer o que desean hacer y tener
tiempo libre para si mismos. No permiten que nadie transgreda este derecho a hacer con
ellos mismosy con su vidalo que les plazca. No soportan ser explotadosy se negaran a
hacer cualquier cosa que consideren que excede los limites o que no le corresponde.
Pueden tener ciertatendencia a postergar |as actividades desagradables y no toleran bien



la frustracion o incomodidad. No les gusta recibir 6rdenes ni se identifican con ninguna
autoridad externa ni se someten a nada ni nadie. Les gusta tener aalguien que los cuide
y se ocupe de | as tareas més desagradabl es. No estan preocupados por ascender en el
trabajo sino por hacer algo con o que disfruten.

Cuando estos rasgos son muy marcados Son personas oposicionistas. postergan, se
quejan ante cualquier exigencia u obligacién, se "olvidan" y tienden allevar la contraria
a cualquiera que pretendaimponerles algo, lo cual les crea problemas en €l trabgjo o
pareja. Trastorno pasivo-agresivo de la personalidad.

11. Fidl.

Para estas personas |o mas importante en sus vidas son sus familias. Se dedican por
completo a su pargja o hijos, no les gusta estar solos, prefieren seguir a otros antes que
dirigir, son serviciales, respetan la autoridad y aceptan érdenes con facilidad. Cuando
alguien los criticatratan de corregir su conducta. Son personas amables, carifiosas y
atentas con los demas, que tratan de agradar; suelen pedir consejo alos demas cuando
tienen que tomar una decision.

Cuado estas caracteristicas se acentlan, estas personas no son capaces de tomar ninguna
peguefia decision sin ayuda de otros, se muestra de acuerdo con los demas aunque
piensen que estas equivocados, vive con miedo a que o abandonen y tiene problemas
par hacer cosas por cu cuenta. Trastorno de personalidad por dependencia.

12. Timido/sensible

Personas hogarefias, que les gusta moverse en entornos familiares, conocidosy
predecibles, se sienten incOmodos ante personas extranias o figuras de autoridad y suelen
mantener pocos contactos sociales. Les preocupa mucho lo que los demés piensen de
ellosy son muy sensibles a rechazo. Son grandes observadores de las reacciones de los
demés tienen facilidad para saber qué sienten otras personas. Son reservadosy discretos
en su relacion con los demas, no les gusta llamar la atencion 'y se reocupan por
comportarse del modo correcto. En muchas ocasiones son personas creativas e
imaginativas con aptitudes artisticas, pues es en su espacio interior donde mas libres se
sienten para ser ellas mismas.

Cuando estos rasgos son muy marcados son personas con muchos miedo sociales, que
se aislan de los demas debido a miedo al rechazo y laansiedad socia y sufren a
consecuencia de esa soledad que no desean. Trastorno de personalidad por evitacion.

13. Intenso

Son personas de emociones muy intensas, que Se rigen por sus emocionesy a menudo
pueden tener estallidos emocionales. Su estado de animo puede variar con facilidad y
sentir tanto una alegria intensa como una rabia profunda. Idealizan alas personas alas
gue aman, considerandolas absolutamente maravillosas, pero pueden pasar facilmente al
extremo opuesto, del amor al odio. No tienen un sentido fuerte de identidad o
pertenencia. Esto les puede facilitar adaptarse a numerosos ambientes y adoptar nuevos
estilos de viday costumbres, pero si es muy marcado les puede crear una sensacion de
vacio y faltade direccion en su vida. Son personas impulsivas.



Cuando este estilo es muy marcado, tendran problemas en sus relacionesy para
controlar sus emociones, impulsividad excesivay problemas de identidad o para
trazarse metas en lavida. Trastorno limite de la personalidad.



